
RÚBRICA ACTIVIDAD 2. 

 

Criterio Muy adecuado 

 

1,5 – 2 pt 

Adecuado 

 

1 – 1,5 pt  

Mejorable 

 

0,5 – 1 pt 

Insuficiente 

 

0 – 0,5 pt 

Información La información añadida es 
relevante y muy clara. Todas 
las fuentes de información 
propuestas se han consultado. 

La información añadida es, en 
general, relevante y clara. Casi 
todas las fuentes de 
información propuestas se han 
consultado. 

La información añadida no 
siempre es relevante y en 
algunos casos es poco clara.  
Algunas de las fuentes de 
información propuestas se han 
consultado. 

La información añadida no es 
irrelevante y confusa. Ninguna 
de las fuentes de información 
propuestas se ha consultado  

 

Organización La organización de los 
elementos sigue un orden 
lógico y facilita su lectura. 
 

La organización de los 
elementos sigue, en general, un 
orden lógico y su lectura es 
accesible. 

La organización de los 
elementos sigue, en general, un 
orden lógico y su lectura es 
accesible. 

La organización de los elementos 
no sigue un orden lógico y la 
lectura es confusa. 
 

Elementos incluidos Han introducido los datos más 
importantes, las metas 
fundamentales y otras metas 
de interés. 

Han introducido los datos 
importantes y algunas de las 
metas. 

Han introducido datos y metas, 
pero falta información 
importante. 

Los datos y las metas 
introducidos son escasos y con 
una selección no adecuada. 
 

Diseño y maquetación El diseño y maquetación son 
atractivos y originales.  

El diseño y maquetación son, 
en general, atractivos.  

El diseño y maquetación son 
adecuados. 

El diseño y la maquetación son 
inadecuados. 

Trabajo en equipo La exposición muestra 
planificación y trabajo de 
equipo en el que todos han 
colaborado. Todos exponen y 
participan activamente. 

Todos los miembros 
demuestran conocer la 
presentación global. Todos 
exponen, pero hay variaciones 
en la participación. 

La exposición muestra cierta 
planificación entre los 
miembros. Todos participan, 
pero no al mismo nivel 

Demasiado individualista. No se 
ve colaboración. No todos los 
miembros del equipo exponen 


