
RÚBRICA ACTIVIDAD 5 
 
 

Criterio Muy adecuado 

 

1,5 – 2 pt 

Adecuado 

 

1 – 1,5 pt  

Mejorable 

 

0,5 – 1 pt 

Insuficiente 

 

0 – 0,5 pt 

Contenido y 
organización 

Se nota un buen dominio del 
tema, no comete errores, no 
duda. 

Demuestra un buen 
entendimiento de partes del 
tema. Exposición fluida, 
comete pocos errores. 

Tiene que hacer algunas 
rectificaciones, y en ocasiones 
duda 

Rectifica continuamente. El 
contenido es mínimo, no 
muestra un conocimiento del 
tema. 

Organización de la 
información 

La información está bien 
distribuida, de forma clara y 
lógica. 

La mayor parte de la 
información se distribuye de 
forma clara y lógica. 

No existe un plan claro para 
distribuir la información, 
cierta dispersión. 

La información aparece 
dispersa y no está bien 
organizada. 

Exposición y expresión 
oral 

Atrae la atención del público y 
mantiene el interés durante 
toda la exposición. Habla 
claramente durante toda la 
presentación. 

Consigue atraer la atención del 
público, pero no consigue 
mantener el interés. Habla 
claramente durante la mayor 
parte de la presentación. 

Le cuesta conseguir y 
mantener el interés del 
público. Algunas no se le 
entiende durante la 
presentación. 

No consigue mantener la 
atención del público. Durante 
la mayor parte de la 
presentación no se le 
entiende. 

Diseño de la 
presentación 

La exposición se acompaña de 
soportes visuales muy 
atractivos y de mucha calidad 
como imágenes y vídeos. 

Utiliza soportes visuales 
adecuados e interesantes 
como imágenes y vídeos. 

Utiliza visuales adecuados, 
pero sin mucho atractivo y 
son poco interesantes. 

No utiliza soportes visuales o 
son inadecuados. 

Trabajo en equipo La exposición muestra 
planificación y trabajo de 
equipo en el que han 
colaborado todos. Exponen y 
participan activamente. 

Todos los miembros conocen 
la presentación global. Todos 
exponen, pero no con la 
misma participación. 

La exposición muestra cierta 
planificación entre los 
miembros. Todos participan, 
pero no al mismo nivel 

Demasiado individualista. No 
se ve colaboración. No todos 
los miembros del equipo 
exponen 

 


